REPUBLIQUE DE GUINEE CROUPE DE LA BANQUE UNION EURDPEENNE
AFRICAINE DE DEVELOFFEMENT

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES
AGENCE DE GESTION DES ROUTES DE GUINEE {AGEROUTE GUINEE 5.A.)

AVIS A MANIFESTATIONS IVINTERET
(Services de consultanis individucls)

Secteur des Transports
N® d'Identification du projet : P-ZL-DB0-160 ; P-Z1-DBO-162 & 165, P-Z1-DB0-221 e Er%meﬁﬁ
Référence de avis : N7 1. 5.5, b.omuaGEROUTEUGP-BAD2026 au . 2.0 MUI.

Imtitulé de la mission : Recrutement du Coordonnateur de |"Unité de Gestion des Projets de transport
finances par la Bangue africaine de Développement (UGP-BAD)

1. Le Gouvernement de la République de Guinde a regu des financements du Groupe de la Bangue Africaine
de Développement (BAD) et de I'Union Européenne (UE) ufin de couvrir les codiis des projets routiers co-
financés par fes deux (02) Institutions et sous administration de la BAD. [l s"agit actucilement i) du Projet
de route Lola-N "Zoo-frontiére de la Cdte d'Ivoire en cours d"achévement dans le cadre de la mise en teavre
du programme d'aménagement de routes o de facilitation do transport au sein de I'Union do flesve Mano
(PAR-FT/UFM), i) du Projet de route Covah-Farmoréah-frontiére de Sierra Leone, également en cours
d"achévement, iii) du Projet multinational de route Boké-Québo entre la Guinée et la Guinée Bissau en cours
dexécution el iv) le Projel d'aménagement de la moute inter-états Labé-Mali (Ville) — Kédougou —
Fongolembi qui est en cours de démarrage. Le portefeuille devrait se renforcer avec de nouveltes opérations
pour le sccleur des transporis dans les années & venir. L"Apgence de Gestion des Routes de Guinge,
AGEROUTE, agissunt en qualité de Maitre d*Ouvrage Délégue (MO} pour le compte du Gouvernementi
de Guinée envisage d'uliliser une partic dés sommes accordées au titre du Projet de route Covah-Farmoréah-
frontiére de Siera Leone pour financer le contrat de services d'un consultant individue! so poste d"un (01)
Coordonnoteur de 'Unité de Gestion des Projets de transport [inancés par la Bangue africaine de
Développement (LIGP-BAID) qui est ancrée en son sein.

Placé sous I"autoritd du Directeur Général de AGEROUTE Guinge 8.A., le Coordonnateur de 'UGP-BAD
sera chargé de la gestion technigue, sdministrative et financiére des projets dans toutes leurs composantes,
Il s"agira notamment d assurer fa bonne exécution des activités qui les composent, selon lés conditions e
modalités spécifides dans les Accords de financement, f déerites dans les rapports d'évaluation, 11 élabore
les plans de développement des Projets, les plans d'actions ef les budgets annuels. 11 supervise I'encadrement
de I'ensemble des membres de I"UGP-BALY et veille au respect strict des termes de performance défings ou
u définir pour chacun des membres du personnel v compris pour lui-méme. [1 pilote les actions de mise en
muvre de fagon active. 1l est le premier responsable de la gestion des projets de =on portefeuille et doit veiller
f une exéeution performante desdits projets.

La durée du contrat sera d’un (1) an renouvelable par tacite reconduction sous reserve de |"evaluation
annuelle satisMisante de ses performances el ce jusqu'a la {in des projets.

L& Coordonnateur doit avoir les qualification ef expériences suivantes
o Eire titulaire d"un diplome d’Ingénieur en Genie civil ou en Travaux publics ou équivalent (Bac + 5
ou Master 2) ;
* Avoir une expérience et des compétences en gestion de projets afin d'assurer un suivi et un reporting
finuncier des activités des projets
g



s Avoir quinze (13) années révolues d'expérience pertinente justifide dans le domaine de
1" identi Aeation/préparation/suivi-Svaluation et'ou exdcution/études des projets publics financés par un
bailleur de fonds intemational {Bangue Africaine de Développement, Union Européenne, Bangue
mondiale, Banque islamique de développement, ...) etlou par les fonds propres de I'Etat (Budget
Mational de Deéveloppement) ;

& Justifier d'une expérience d'ou moins cing (03) ans dans la mise ceuvre de projets de routes bitumées
en tanl qu'lngénieur ou Gestionnaire de portefewille de Projets routiers an sein d'une structure
publigue ou privée en charge de la réalisation et'ou de la gestion ou Mafirise d ouvrage (délégué) de
projets routiers (Ingénieur routier, Gestionnaire ou chef de projets, Directeur des travaux, Conducteur
des travaux, Chef de mission de contedle, Chef de division/Directeur des routes, ...) ;

o Avoir &é Chargé principal d'une Unité/Cellule d'exécution de pmjets ou Directeur dans une
Administration de mise en ceuvre des projets routiers pour au moins deus (2) projets d'infrastructures
voutiéres de grande taille financés par des bailleurs de fonds intemationaux ou par les fonds propres
de |"Etat (Budget National de Développement) ;

& Disposer d'une bonne connaissance du secteur des transports en Guinde serait un atout ;

» Avoir une bonoe connaissance du cadre institutionnel guinden et des politiques nationales de

développement des infrastructures routiéres notamment en lien avee le Programme SIMANDOU
2040 ;

e Avoir une expérience dans fa gestion des indemnisations des Personnes affectées par les Projets et
autres aspects liés aux libdrations des emprises des routes & construire, dans le cadre de la mise eén
ceuvre de projets

« Avoirune bonne capacité de mobilisations des parties prenantes el des experiises technigques {Experts.
Ingénieurs, bureaux d'étedes, missions de contrble, Maitre d'ceuvre, Maitre d'ouvrage, autorités
locales, etc.) ;

& Avairtravaillé en Afrique de "Ouest dons une cellule d'exécution de projel ou une Agence di maltrise
d'ouveape (déléaude) en tant guiingénieur routier, Chef de division/Directeur des Rowtes, expert en
suivi-évaluation. ingénieur homologue au Chef de Mission ou autres ;

* Avoir une bonne capacité 4 analyser un dossier technique et 4 proposer des modifications techniques
et financiéres ;

o Maitriser 'outil informatique, notamment une: aptitude 4 travailler entre autres sur Excel, Word,
PowerPoint, M5 Project ;

o Etre d'une bonne moralité et animé d"un esprit de travail en équipe ;

o Avoir une bonne capacité i responsabiliser et a déléguer ;

e Faire preuve de ripueur et J organisation ;

o Faire preuve d'initistive, de proactivité ¢f néactivite ;

» Parler couramment le frangals avec une excellente capacité de rédaction.

2. L'AGEROUTE Guinde 5.A. invite les Consultanis individuels & présenter leur candidature en vue de
foumir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéresses doivent produire les informations/documents
sur leur capacilé el expérience démontrant gu'ils sont qualifiés pour les prestations comime ci-aprés

o LUne lenre de candidare adressée 4 Monsieur le Directenr Général de I' AGROUTE Guinée ;

?

(55]



Un CV détaillé faisam éat de la formation, de I'expérience professionnelle et des missions similaires.
Ce CV, actualisé avec adresse électronique, doit comporter la date de debut et de fin de chagque
expérience professionnelle ainsi que les partenaires financiers des projels ;

Les copies |égalisées des diplimes ;

Les copies des attestations des références similaives exéeutées au compte de |"administration ou des
projets de développement ;

Les copies des attestations ef certificals de Tommations

Tout autre document juge pertinent par le candidat,

3. Les critéres d’élgibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procedure de sélection seront
conformes su « Cadre de passation des murchés pour les opérations financées par le Groupe de |a
Bangque », Edition octobre 2015 qui est disponible sur le site web de la Banque a |'adresse :
hitpsfwww afdb org, L intérét manifesté par un consultant n'impligue aucune obligation de la part de
I"Emprunteur de le retenir sur la liste restreinte,

4. Les consultani{e)s seront évalué(e)s sur la base de leurs dossicrs de candidature, suivant les eritéres ef

le baréme de notation ci-apres

Critéres F Ecnm

Drualification d'ordre sénéral %

o Etre titulaire d'un dipléme §'Ingénicur en Génie civil ou en Travaux
publics ou édquivalent (Bac + 5 ou Master 2)

w Lex camdidon mw'ayant pas fe nivean de formndion regudls seroni
limrines b,

1

Expérience générale I 20 pointy

o Avoir dix {10) années révolues d expérience pertinente justifiée dans |e
domaine. de  Pidentification/préparation/suivi-évaluation  el'ou
exécution/dtudes des projets publics financés par un baifleur internaticnl
{Bangque Africaine de [Développement, Union Européenme, Bangue
mondizle, Bangue islamigue de développement, ...) oo par les fonds:
propres de I'Ett (Budget National de Développement) ;

15 points

o LUp point par année supplémentaire apres dix (10} années d'experience, @ i
eoncurrence des 5 points supplémentaires.

1 i ; ; 0 poini

& Muoins de dix (10} anndes d'expérience

E:péﬂ:nm: Spécifigues Tl points

a)

= Justifier d'une expérience d"au moins cing (05) ans dans la mise wuvre de | 40 points
projets de routes bitumdes en tant qu'lngénieur ou Gestionnaire de
porefenille de Projets routiers au séin & one structure publique ou privée
en charge de Ia réalisation et'ou de la gestion ou Muinse d'ouvrage
(délégué) de projets routiers {Ingénieur routier, Gestionnaire ou chef de
projets, Directeur des traveuy, Conducteur des travaux, Chel de mission de
comtrile, Chel de division/Directeur des rottes, ... ;

A raisen de 8 pointsian

b

o Avair été Chargé principal d'une Unité/Cellule d'exéeution de projets ou

: : . : ; - 20 poinds
Directeur dans une Administretion de mise ¢n ceuvre des projets ruiiers.

et e A -l et L




financés par des bailleurs de fonds internationaux ou par les fonds propres |
de "Bt {Budget Mationnl de Développemeant) ;

A ralson de 10 poims/ profes

o Justifier d'une expérience en flanl que meémbre echmgue (Ingénieur,

Spécialisie en pessatipn des marchés, Suivi-évaloateur, |ngénieur
el homologue, ...) d'une Unité'Cellule d'exécution de projets routiers | 10 poimnis
financés par des ballleurs de fonds imemationaus ;|

A ralzon de 2 polnts/aimée d'expdrience fusgu 'd concurrence de 10 naints
Connaissance inguistique, informatigee ef en passation des

L marehis 1 pavinis
4 #  Malirise de Uoutil informatigue (Excel, Word, PowerPomnd, Access, | 2,5 poings

Critlook enc...)

= Maitrise parfaite de la langue frangaise et avoir une expérience de travadl | 5 o -

0 en Guinée ~3 palnts
a0 [ Parfaite maitrise de la passation des marchés et de ls gestion des contrais S ol

financés par les bailleurs de fonds intemationaux pe

i Total 104 Points

Le secore minimum requis pour étre présélectionné ¢st de 70 points! 1.

Le candidat ayant obtenu la note totale la plus élevée et supéricure au score minimum ci-dessus sema invitd
# négocier un contrat. Au cas ol des consulianis seront classés ex-aequo, le candidat ayant le plus grand
nombre cumulé d expériences évalue pour les eritéres HLB) et 1Ly sem selectionne,

5, Les consultants intdéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires pux adresses
mentionnées ci-dessous aux heures suivantes : 08h 30 & 16 h 30 du lundi au vendredi (Heure locale soit
GMT). E-mail : recrutement.coordo_ugp_bad2026{ageroute.gov.gn ou Téléphone ; (+224) 629006322

Les termes de référence de la mission peuvent éire télécharges & travers le lien ;
Termes de référence — Coordonnateur UGP-BAD (hips:Vspporiinkics speroute, poy. gnde’)

6. Les dossiers de manifestutions d'intérét doivent étre rédigés en Frangais, envoyeés par courriel en
version PDF aux adresses emails ci-dessus ou déposés |a version papier a |'adresse suivanie ;

Ministére des Infrastroctures [Agence de Gestion des Routes de Guinée (AGEROUTE GUINEE
S.A), siv @ Bowlbinet Cité des Navtions-Villa 5, Kaloum-, Conakry, Tél :612 T8 33 33,

www. ggereite.gov.en, Républigue de Guinde, au plus tard le 21 septembre 2026 4 09 heures 30
minutes (GMT) et y porter expressément la mention | « Manifestation d'intérét poar le recrutement du
Coordonmateur de I'Unité de Gestion des Projets de fransport financeés par la Bangue africaine de
Dévefopperment {UGP-BAD) »,

Le Directenr général



